
Accompagnement individuel de situation complexe (santé physique et
psychique, endettement, deuil, licenciement, addiction, épuisement
professionnel)
Cellule psychologique d’urgence, individuelle ou collective (décès,
accident, licenciement, etc.)
Médiation, résolution de conflits
Enquête interne (harcèlement, atteinte à l’intégrité)
Evaluation des risques psychosociaux
Hotline Confiance (mise à disposition d’une personne de confiance
externe disponible 7j/7)
Formation bien-être au travail (stress, conflit, communication, etc.)
Formation addiction avec l’outil Pro-de-Sens

Prestations PMSE SA

Service de santé
Accompagnement des absences (maladie, accident, perlée, etc.)
Ligne et permanence santé sur site
Entretien et bilan de santé (selon le secteur d’activité, les risques
professionnels, l’âge, etc.)
Audit addictions (drogues, alcool)
Dépistage maladies cardiovasculaires
Atelier de promotion de santé (sommeil, alimentation, activité
physique, cancer du sein, etc.)

Santé psychologique

Médecine du travail
Contrat médecin du travail FMH
Evaluation d’aptitude au poste de travail (embauche, travail de
nuit, retour au travail, assujetissement SUVA, exposition aux
risques professionnels)
Examens paramédicaux (audiogramme, test visuel, spirométrie)
Vaccination et suivi (hépatites A et B, coqueluche, tiques, tétanos)
Campagne de vaccination contre la grippe saisonnière
Prise de sang, monitoring, bilan biologique (plombémie, sérologie,
etc.)



Evaluation, audit de contrôle et mise en place d’un concept
d’urgence
Organisation de l’évacuation (formation référent, exercice
d’évacuation, formation incendie)
Formations 1er secours adaptées aux secteurs d’activités
(BLS-AED, recyclage, sensibilisation, etc.)

Prestations PMSE SA

Ergonomie
Analyse collective et/ou individuelle du poste de travail avec
recommandations détaillées (poste technique ou administratif)
Atelier “gestes et postures”
Conception d’espace de travail ergonomique (poste de
travail, outils, organisation, environnement)
Formation avec l’outil pro-de-Sens Ergonomie
Mesure d’évaluation ergonomique dans le cadre de
l’Assurance invalidité (MIP/MOP Ergp)

Concept d’urgence

Concept MSST
Evaluation des risques professionnels selon la Directive MSST 6508
de la CFST
Audit de contrôle annuel 
Pilotage MSST
Participation ponctuelle Comité d’Hygiène et Sécurité au travail 
Formation sensibilisation aux risques professionnels 
Analyse de risques liée à la protection de la maternité OProMa
Analyse des risques professionnels (inventaire des dangers, etc.)
Monitoring d’exposition spécifique (bruits, substances chimiques,
éclairage, etc.)
Formation de base de Préposé à la Sécurité et PerCO (Personne de
COntact) et formation continue


